
浙江科技学院学生处（    通知 ）
学生处〔2013〕5号
───────────────────────────────
浙江科技学院
关于对就业弱势群体援助实施办法的通知
为深入贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010—2020年)》和《国务院关于进一步做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》精神，认真做好就业“民生工程”， 特别是做好家庭经济困难和就业困难等弱势群体的就业帮扶，实现充分就业和良好就业的整体目标，结合我院实际，特制定本实施办法：

一、就业弱势群体的帮扶目的

实施就业帮扶的重点是帮扶就业能力困难和家庭经济困难的全日制应届毕业生。其目的是建立对就业弱势群体帮扶的长效机制，教育、引导、帮助他们积极参与社会竞争，树立“自信，自立，自强”的信心，提高就业能力，促进充分就业和良好就业。

二、就业弱势群体的帮扶分类

1.A类帮困生：就业能力特别弱，家庭经济特别困难（被学校认定为家庭经济困难学生）。

2.B类帮困生：就业能力特别弱，并且存在下列情况之一的困难学生。

少数民族学生；学业困难学生；身心有缺陷学生；单亲家庭学生；突发性重大自然灾害地区的学生。

三、就业弱势群体的帮扶措施

1.规范管理，建立就业帮扶对象信息库。校就业指导服务中心和各学院建立并完善“A类帮困生”和“B类帮困生”信息库， 设立联络员和信息员制度，及时掌握他们的就业情况，每年4月中旬对帮扶对象信息库进行一次调整。本着“重点关注、重点服务、重点推荐”的原则，使信息库内的毕业生能享受到就业见习、就业指导、就业推荐等配套服务。

2.信息服务，构建就业信息对接平台。学校通过短信平台、网上信息发布平台（如QQ群、飞信、短信平台）等快捷信息手段，零距离为就业弱势群体发布最新就业动态，使学生可以足不出户接收到最新就业信息和招聘会信息，在第一时间就能掌握到最前沿的市场动态，方便其进行求职安排。

3.1+1帮扶，制订就业帮扶细化方案。各二级学院要根据信息库中不同类型帮扶对象的个性化需求，指定专人负责，有计划有针对性地提供“一对一”的帮扶，包括学业帮扶、就业指导、就业推荐、心理辅导等，各学院要充分利用学生导师在社会上的影响力，为家庭经济困难学生和就业能力困难学生广开就业渠道，确保其充分就业。

4.动态跟踪，落实帮扶方案监控机制。各二级学院要定期检查就业帮扶细化方案的落实情况，对已经解决实际困难，落实就业岗位的学生，要做好跟踪服务工作。对还未落实帮扶措施和就业岗位的学生，要分析原因和困难，及时调整和落实帮扶措施，要把帮扶工作落在实处，取得实效。

5.政策优惠，推行家庭经济困难生资助措施。

（1）经济困难毕业生资助措施

①以国家奖助学金形式帮扶。学校根据《浙江科技学院国家励志奖学金评审实施办法》和《浙江科技学院国家助学金实施办法》要求，对家庭经济困难毕业生进行资助。

②以学校助学基金形式帮扶。学校根据《浙江科技学院学生困难补助实施办法（试行）》的要求，进行学费减免、勤工助学、临时困难补助、冬季送温暖、火车补助等资助活动。

（2）“A类帮困生”资助措施

除了通过正常的奖、贷、助、补、减等资助方式外，学院设立“A类帮困生”就业资助专项资金。援助项目如下：

    ①在求职过程因就业面试产生的差旅费、简历制作费、招聘会门票费、体检费等。根据实际情况给予适当报销或者补贴，补贴等级：100元、200元、300元、400元、500元。累计不超过500元。

②“A类帮困生”参加专业技能培训，考取国家人力资源和社会保障部认可的或国家人事办公室承办的专业技能职业资格证书后，可享受大学生考证培训费50%报销。

③对于求职期间因家庭或学生个人发生意外事件导致严重经济困难的毕业生还可申请突发性困难补助。

每年6月初，各二级学院根据就业情况，对审核批准的“A类帮困生”费用支出情况上报学生处，学生处审核，报学校分管领导批准后，办理就业资助补助（报销）手续。每生金额合计不超过1000元。

四、就业弱势群体的帮扶内容

1.个案咨询。校就业指导服务中心和各二级学院就业指导老师为学生提供个案咨询和结对帮扶，定期为困难生提供“一对一”的深入职业咨询，通过咨询帮助他们调整自己的择业观和就业心态；帮助他们树立完成学业的信心和参与就业竞争的信心；帮助他们如何撰写个性简历，如何收集就业信息，如何应用面试技巧等，从而帮助他们提高就业能力。
2.帮扶资助。对于家庭经济困难的学生，要根据其家庭的实际情况和困难程度，给予一定的爱心资助，帮助其降低就业成本，减轻家庭经济压力，从而使他们感受到学校和老师的关心与温暖。

3.推荐就业。要根据学生的实际情况与需求特点，主动与招聘单位联系，予以重点推荐。密切跟踪他们求职面试的结果并给予相应的帮助。确保就业困难毕业生充分就业。同时帮助他们充分利用省教育厅和市人劳局等相关政府部门提供的“百名优秀贫困生推荐活动”、“宏志学子”、“就业一卡通”和“寒门学子招聘会”等就业帮扶平台，为就业困难生争取更多的就业资助政策和就业机会。

4.法律维权。校就业指导服务中心定期开展现场法律咨询活动，对就业弱势群体关心的就业政策、劳动合同、社会保障、权益维护等方面的问题提供力所能及的帮助。

5、心理辅导。加强对就业弱势群体学生的人文关怀，注意把握心理状态，观察他们思想和心理上可能产生的不良苗头，通过心理咨询等方式，帮助他们化解就业心理问题和障碍，提高他们积极应对就业过程中的挫折。

附件1.浙江科技学院就业A类帮困生审批表

附件2.浙江科技学院就业弱势群体帮扶对象分类汇总表

附件3.浙江科技学院就业弱势群体帮扶细化方案及成效汇总表

                                       学生处

2013年5月6日

附件1.   浙江科技学院就业A类帮困生审批表
	姓名
	
	性别
	
	生源地
	

	学院
	
	班级
	
	学号
	

	贫困生等级
	
	手机号码
	

	在校获资助情况
	

	个

人

申

请

理

由
	本人签名:              


	困难信息核对
	                               辅导员签字：             年    月    日

	二级学院意见
	   经研究决定,建议给予

             同学就业A类帮困生资格！

签字               （盖章）    

 年   月   日
	学校意见
	同意给予          同学就业A类帮困生资格。

签字：              
学生处（盖章）

年   月   日


备注：附教务系统统一打印的成绩单

附件2.                   浙江科技学院就业弱势群体帮扶对象分类汇总表

	学院名称
	毕业

生数
	A类帮困生

（双困生）
	B类帮困生（就业能力特别弱，且有以下情况之一）
	合   计

	
	
	
	B1：少数民族
	B2：身心有缺陷
	B3：单亲家庭
	B4：突发性事件
	B5：学业困难
	小  计
	人数
	比例

	机械学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	建工学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	电气学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	生化学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	信息学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	艺术学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	经管学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	语言学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中德学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	理 学 院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	轻工学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：各二级学院要对各类就业弱势群体进行认真排摸，建立信息库，并采取针对性的措施提供就业援助，帮助他们顺利就业。

附件3.              浙江科技学院      学院就业弱势群体帮扶细化表

	序号
	学生姓名
	性别
	班级
	手机号码
	帮扶类型
	贫困等级
	结对帮扶者
	最终单位落实情况

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.帮扶类型分A类（双困生）、B1（少数民族）、B2（身心有缺陷）、B3（单亲家庭）、B4（突发性事件）B5(学业困难)等；

帮扶者（签名）一栏，电子稿填写提供帮扶的老师或学生，纸质稿需要帮扶者本人签名。    


 抄送：学校办公室、计财处

   发：各二级学院（部、中心）、机关各部门、直属单位

 浙江科技学院学生处                  2013年5月6日印发                         


